
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ 
(принят ГД ФС РФ 21.12.2001) 

 
Статья 187. Гарантии и компенсации работникам, направляемым работо-

дателем для повышения квалификации 
При направлении работодателем работника для повышения квалификации 

с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя 
заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для 
повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, произво-
дится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые преду-
смотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 

 
Статья 168. Возмещение расходов, связанных со служебной командиров-

кой 
В случае направления в служебную командировку работодатель обязан 

возмещать работнику: 
• расходы по проезду;  
• расходы по найму жилого помещения;  
• дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоян-

ного жительства (суточные);  
• иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома рабо-

тодателя.  
Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными ко-

мандировками, определяются коллективным договором или локальным норма-
тивным актом. 
(в ред. Федеральных законов от 22.08.2004 N 122-ФЗ, от 30.06.2006 N 90-ФЗ). 

 
Статья 196. Права и обязанности работодателя по подготовке и перепод-

готовке кадров 
Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров 

для собственных нужд определяет работодатель. 
Работодатель проводит профессиональную подготовку, переподготовку, 

повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям в ор-
ганизации, а при необходимости - в образовательных учреждениях начального, 
среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на ус-
ловиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглаше-
ниями, трудовым договором. 

Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения ква-
лификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 
определяются работодателем с учетом мнения представительного органа ра-
ботников в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для при-
нятия локальных нормативных актов. 
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 



В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан прово-
дить повышение квалификации работников, если это является условием выпол-
нения работниками определенных видов деятельности. 
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель 
должен создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением, 
предоставлять гарантии, установленные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, кол-
лективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, тру-
довым договором. 
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

 
Статья 197. Право работников на профессиональную подготовку, пере-

подготовку и повышение квалификации 
Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготов-

ку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специ-
альностям. 

Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора 
между работником и работодателем. 

 
Статья 372. Порядок учета мнения выборного органа первичной профсо-

юзной организации при принятии локальных нормативных актов 
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

Работодатель в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, коллективным договором, соглашениями, перед принятием 
решения направляет проект локального нормативного акта и обоснование по 
нему в выборный орган первичной профсоюзной организации, представляю-
щий интересы всех или большинства работников. 
(часть первая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти 
рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного 
акта направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в письмен-
ной форме. 
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

В случае, если мотивированное мнение выборного органа первичной 
профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального норма-
тивного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, работо-
датель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получе-
ния мотивированного мнения провести дополнительные консультации с вы-
борным органом первичной профсоюзной организации работников в целях дос-
тижения взаимоприемлемого решения. 
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 



При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются прото-
колом, после чего работодатель имеет право принять локальный нормативный 
акт, который может быть обжалован выборным органом первичной профсоюз-
ной организации в соответствующую государственную инспекцию труда или в 
суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право 
начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном 
настоящим Кодексом. 
(часть четвертая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

Государственная инспекция труда при получении жалобы (заявления) вы-
борного органа первичной профсоюзной организации обязана в течение одного 
месяца со дня получения жалобы (заявления) провести проверку и в случае вы-
явления нарушения выдать работодателю предписание об отмене указанного 
локального нормативного акта, обязательное для исполнения. 
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

 


